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Always Moving
Deloitte Inclui

• Fiscalização (2003)

• Termo de Ajustamento de Conduta – TAC (2008).

• Prestação de Contas:

– Ministério Público; 

– Delegacia Regional do Trabalho;

• Apoio dos sócios e gestores.

• Criação da área Gestão da Diversidade (2009).

• Lançamento da Campanha DeloitteInclui (2010).
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Always Moving
Deloitte Inclui

• Objetivo

O Projeto “Deloitte Inclui” tem como objetivo atender 3 pilares. São 
eles:

• Ação Social.

– Inclusão de pessoas com deficiência na Deloitte visando ao 
desenvolvimento profissional, pessoal e social respeitando 
a diversidade, possibilitando autonomia e autosuficiência 
das pessoas com deficiência.

• Business.

– Manter o padrão de excelência nos projetos realizados 
pelas equipes da Deloitte, respeitando as diversidades.

• Cumprimento da Lei de Cotas (Lei n° 8.213/91).

– Atender a cota de 5% de profissionais com deficiência, 
respeitando os acordos firmados com o Ministério Público.
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Always Moving
Deloitte Inclui

• Fases do Programa

4ª fase

Capacitação

3ª fase

Recrutamento

2ª fase
Conscientização

1ª fase

Divulgação

5ª fase

Inclusão

6ª fase 

Retenção

Inclui
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Lançamento da Programa Deloitte Inclui.

• Comunicação interna.
– E-mail de divulgação;

– Cartazes nos locais de maior circulação;

• Guia de Conscientização.
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Palestras de conscientização com os gestores, ministradas pela
consultoria Talento Incluir;
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Desenvolvimento e lançamento do e-learning “Vivendo a
Diversidade”, com o objetivo de conscientizar os profissionais de
staff quanto a inclusão de pessoas com deficiência na firma.
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Link na página da Deloitte no Facebook. (Your Future at Deloitte
(Brasil))
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Recrutamento e Seleção específico, considerando o perfil de
profissionais da Deloitte.

• Capacitação de profissionais com deficiência por meio do
programa da Serasa Experian;

• 1° Turma de Capacitação de Profissionais com Deficiência para
atuar na área Contábil e Fiscal.
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Always Moving
Ações da área de Diversidade.

• Acompanhamento de todos os profissionais com deficiência da 
Firma, para melhor desenvolvimento profissional e retenção.

• Acompanhamento e orientação dos gestores de profissionais 
com deficiência para melhor inclusão desses profissionais.
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Situação Atual
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Situação por área - Brasil 
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Always Moving
Ações para o Futuro

• Necessidade de melhorias contínuas;

• Redistribuições de funções;

• Ações indiretas de conscientização.
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Leandro Amaral 

• leamaral@deloitte.com

• Fone: (0xx11) 5186-6788

ALWAYS MOVING
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