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Deloitte Always Moving

« Fiscalizacao (2003)
« Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (2008).
« Prestacao de Contas:
— Ministério Publico;
— Delegacia Regional do Trabalho;
« Apoio dos socios e gestores.

« Criacao da area Gestao da Diversidade (2009).

« Lancamento da Campanha Deloittelnclui (2010).
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Deloitte Always Moving

* Objetivo

O Projeto “Deloitte Inclui” tem como objetivo atender 3 pilares. Sao
eles:

— Incluséo de pessoas com deficiéncia na Deloitte visando ao
desenvolvimento profissional, pessoal e social respeitando
a diversidade, possibilitando autonomia e autosuficiéncia
das pessoas com deficiéncia.

— Manter o padrao de exceléncia nos projetos realizados
pelas equipes da Deloitte, respeitando as diversidades.

— Atender a cota de 5% de profissionais com deficiéncia,
respeitando os acordos firmados com o Ministério Publico.
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Deloitte.

 Fases do Programa

62 fase
Retencéao

52 fase
Inclusao

12 fase
Divulgacéo

Deloitte

Inclui

42 fase
Capacitacao

Always Moving
Deloitte Inclui

22 fase
Conscientizacao

32 fase
Recrutamento
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Always Moving
Acoes da area de Diversidade.

« Lancamento da Programa Deloitte Inclui.

« Comunicacao interna.
— E-mail de divulgacéao;
— Cartazes nos locais de maior circulacao;

« Guia de Conscientizacao.
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Always Moving

- Palestras de conscientizagao com os gestores, ministradas pela
consultoria Talento Incluir;

e

2011 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.



Deloitte.

Always Moving
Acoes da area de Diversidade.

- Desenvolvimento e lancamento do e-learning "Vivendo a
Diversidade”, com o objetivo de conscientizar os profissionais de
staff guanto a inclusédo de pessoas com deficiéncia na firma.

Deloitte. Vivendo a Diversidade é»\k ID \|||
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Fechar —
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Always Moving

Acoes da area de Diversidade.

« Link na pagina da Deloitte no Facebook. (Your Future at Deloitte
(Brasil))

facebook

Deloitte.

Brasil

Programa Noves Talentos.

YErtas

ﬁ Mural

L Novos Talentos 20
" Vagas no Brasi

= -
= DiscussGes

E Eventos

Procurar

ﬂ Vivendo a Diversidade

Your Future at Deloitte (Brasil)

Empresa

~eone

Mural ‘four Future at Deloitte (... * Mais recentes +

Compartilhar: ﬁ Publicacdo Foto @ Link '3¥ Videos

Escreva alguma coisa.

Your Future at Deloitte (Brasil)

A Revista "Mundo Corporativo”, editada pela Deloitte, € uma importante fonte de
informag&o e uma ferramenta que suxilia os executivos para a tomada de
decisdes. Acesse a edicBo n® 32, publicada em 16 de maio. (em breve, versdo
para tablets)

Brasil

Deloitte.com.br / Conteddos [ Outras publicactes

www .deloitte, com

TabletA Mundo Corporativo estard disponivel também em versdo
para tablets. Acompanhe o langamento deste novo formato em
junho.E-mail para mais informacies

1

Curtir * Comentar * Compartilhar

Elaine B. Mantello

0l3 pessoal, boa tarde!

Havia me inscrito para os processos de Campinas e SP e recebi uma prova on line
que deveria ser realizada até a segunda passada (09/05), e eu a fiz no prazo,
Posteriorments, vcs me informaram por aqui que eu deveria escolher apenas um
local para participar do processo, e optei por SP. Mas hj recebi a prova on li...
Wer mais

Curtir - Comentar

Your Future at Deloitte (Brasil)

ocalizar amigos onta ~

Vocé e Your Future at Deloitte (Brasil)

A, 43 amigos curtem isso.

Convites para eventos Ver todos

E festinha de comemoracdo do meu
niver
sexta, 20 de maio

Confirmar presenga Sim - N3o - Nao sei

Albuns de fotos de seus Mostrar mais
amigos

vz
2L

.

Fotos do mural
por Ellen Macedo

Patrocinado Criar um andndo

Convite para jogar Tranca

Um amigo quer jogar
Tranca Tranca com vocé, Clique
para jogar com ele agora!

Melhor jogo 3D para BR
GodsWar — Primeiro

Fotos Reslizaremos o chat com o RH da Deloitte na proxima terca-feira, 24 de maio, &s 3 MMORPG 3D, entre na
19:00h. Responderemos todas as suas ddvidas sobre o Programa Novos Talentos | batalha em FB agora!
Mais + B s, Ganhe sua montaria A
> maravilhosa € um Panda o
4| Error on page. o Internet | Protected Mode: Off v’;] ~ ®100%
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* Recrutamento e Selecao especifico, considerando o perfil de
profissionais da Deloitte.

- Capacitagao de profissionais com deficiéncia por meio do
programa da Serasa Experian;

 1° Turma de Capacitacao de Profissionais com Deficiéncia para
atuar na area Contabil e Fiscal.
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Always Moving
Acoes da area de Diversidade.

- Acompanhamento de todos os profissionais com deficiéncia da
Firma, para melhor desenvolvimento profissional e retencao.

« Acompanhamento e orientacao dos gestores de profissionais
com deficiéncia para melhor inclusao desses profissionais.
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Situacao Atual

Total de PCD Brasil por tipo de

deficiéncia
8% 1%
M Fisico
W Auditivo
w Visual

54%
® Intelectual

m Reabilitado
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Situacao por area - Brasil

Total de PCD Brasil por area
contratante

6% 3%

B Administrativo
® Cons. Tributaria
8% m Outsourcing

® Cons. Empresarial
59% m Gestdo de Riscos

11% ® Auditoria

" Corporate Finance
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« Necessidade de melhorias continuas:
e RedistribuicOes de funcoes;

« AcoOes indiretas de conscientizacao.
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Leandro Amaral

e leamaral@deloitte.com
« Fone: (Oxx11) 5186-6788
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