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“Com o meu trabalho construímeu alicerce familiar e 
profissional, conquistei minha dignidade, minha liberdade e 
minha independência.”



Cidadania (do lat im civitas, que signif ica "cidade") é o 
conj unto de direitos e deveres ao qual um indivíduo 
está sujeito em relação à sociedade em que vive.

Wikipédia

“ .. .Quem não tem cidadania está marginalizado ou excluído 
da vida social e da tomada de decisões, f icando numa 
posição de inferioridade dentro do grupo social” .

(DALLARI, Direitos Humanos e Cidadania. SP. Moderna, 
1998) 

CIDADANIA



DIREITOS E DEVERES

Quando falamos em uma sociedade que excluí, falamos de todas as 
pessoas que fazem parte desta sociedade.

• Governo –governantes –funcionários públicos

• Empresas –empresários –executivos –colaboradores

• ONGs –funcionários –voluntários - beneficiados

• Grupos – integrantes

• Sociedade –pessoas com e sem deficiência

Falamos de pessoas que precisam entender os seus direitos e 
deveres e os direitos e deveres dos outros.



Igualdade que respeita as diferenças!

DEFICIÊNCIA É
DIFERENÇA?

DIFERENÇAS SÃO 
CONHECIDAS?

O QUE É
DEFICIÊNCIA?

DIVERSIDADE

Diversidade significa qualidade do que é diferente (Dicionário Houaiss)



DEFICIÊNCIAINEFICIÊNCIAEFICIÊNCIA

DEFICIÊNCIA  – perda permanente, total ou parcial de umas das 

funcionalidades do corpo (OMS)

O que é DEFICIÊNCIA?



Barreiras

Atitudinais

Barreiras 

Físicas

I N F O R M A Ç Ã O e C O N V Í V I O

SOCIEDADE INCLUSIVA



Coitadinha

Dependente

Incapaz

Como a a CULTURA da sua 

empresa enxerga a pessoa 

com deficiência?

A IMAGEM DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA



COITADINHO

SUPER
HIPER
MEGA

IGUALDADE

TRANSFORMAÇÃO DA IMAGEM



DIFICULDADES DA INCLUSÃO NO TRABALHO

Falta de Entendimento da Lei de Cotas

Déficit Cultural

Falta de Cultura Inclusiva


