|1° Congresso 10S
de Inclusao de
Pessoas com
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ovens no
ercado de
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Venha participar e debater sobre temas que
retratam a atualidade das empresas na insergao de

= H ;,'.;"' jowens e pessoas com defidéncia no mercado de
e disseminar! = i

Lei da Aprendizagem
Lei da Inclusac de Pessoas com Deficiéncia
Sustentabilidade

Com a presenca de José Roberto de Melo - Superintendente Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no
Estado de Sao Paulo e José Carlos do Carmo — Auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego do Estad
de Sao Paulo. &
Salas Tematicas com os projetos: Alcoa, Sorri &ﬂ,Tﬂumidr,&rpOm&mn:hW da I
Informagoes e inscrigoes: Elaine Santos |1 2099 7232 ou pelo e-mail: congresso(@ios.org br I
Walor da inscrigao: R$ 190,00

Sua participag@o sera muito importante para o Instituto da Oportunidade Sodal, ja que a renda obtida sera o
revertida para a Formatura dos seus 700 jovens e 25 pessoas com deficiéncia, em julho de 2010!
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Programacéo:

08h15 as 09h00 | Credenciamento e Coffee Break

09h00 as 09h30 | Sessao de abertura

09h30 as 11h00 | Lei da Aprendizagem (10.097/2000)

José Roberto de Melo, Superintendente Regional do Ministério do Trabalho
e Emprego no Estado de Sao Paulo.

11h00 as 11h15 | Coffee Break e Networking




11h15 as 12h45

Lei de Cotas (8.213)

José Carlos do Carmo, Auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego
no Estado de S&o Paulo.

12h45 as 14h00

Brunch

14h00 as 15h00

Salas Tematicas — Consultoria e Entidades

Sala 1

CGomo adaptar a sua organizacdo para permitir a acessibilidade e a inclusdo
de pessoas com deficiéncia.

Sorri Brasil, h4 30 anos trabalhando com o foco na incluséo de pessoas com
deficiéncia, premiada diversas vezes pelo “Prémio Bem-Eficiente”.

Sala 2

Gomo estruturar o processo de inclusdo de profissionais com deficiéncia.

Carolina Ignarra, educadora fisica, atuou na area de consultoria e qualidade
de vida nas empresas por dez anos e atualmente dirige a consultoria Talento
Incluir. E palestrante requisitada para congressos e eventos sobre incluso,
mercado de trabalho, comportamento e empreendedorismo.

Talento Incluir, consultoria especializada em promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia através do mercado de trabalho.

Sala 3

Teoria e Prética do processo de aprendizagem: Inclusdo do jovem na
empresa.

Camp Oeste, que ha 27 anos capacita jovens para o0 mercado de trabalho e
apoia as empresas na Lei da Aprendizagem.

15h00 as 15h15

Coffee Break e Networking

15h15 as 16h15

Salas Tematicas — Cases Empresariais

Sala 1

Diversidade - Quais os beneficios que as organizacbes adquirem com os
programas de diversidade?

Grupo de Diversidade da IBM

Sala 2

Gonheca o programa bem-sucedido de inclusao de pessoas com deficiéncia
e jovens aprendizes.

Equipe de RH da TOTVS

Sala 3

Responsabilidade Social Corporativa: praticas e acdes de sucesso.

Marcelo Mattos Lomelino - Gerente de Rela¢fes Trabalhistas e Ambiente de
Trabalho da ALCOA e Professor do Qurso de Extensdo de RSE e
Sustentabilidade na FGV-SP.

16h15 as 16h30

Coffee Break e Networking

16h30 as 18h00

Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade

Kelly Christine Lopes, BEmpreendedora Social, especializacdo em
responsabilidade social corporativa e sustentabilidade pela FGV e
coordenadora do Instituto da Oportunidade Social.

18h00 as 19h00

Teatro de Bonecos - Sorri Brasil

Teatro interativo onde o publico tem a possibilidade de conhecer, de forma
divertida e esclarecedora, 0 universo das pessoas com deficiéncia.

19h00 as 19h30

Coquetel de encerramento
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