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A atuacao do 10S
no desenvolvimento social

Al das eapacitaeses do pestho adminstralia o do estema de ERP [Enterpise Resource
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Capacitacdo Profissional

Focados no ensno o indomatica & o8 noCoes Qirass 08 aducacao so0al, 08 Cursds O Boucacho.s Profasonalzacho do 105
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Soguindd o mesmo Irsinamento olerecido a0s Evens, o 105 proporciond ainda copaditncho profissional porn pESSoas com
defcidneia. Mas que uma ferramenta de promoco Bo ingresso desses profssionais a0 mercado de trabalho, cada curso é criado
especiicameants para a empresa privada com inferesss na contratacio dos mesmos & consequents obsendncia da Lel de Cotas
{BL.213/1991). Com passibiidade de conclusio do Ensino Madio nas salas de aula do 105, a capacitagio englobea:

Ao final do curso, 08 aprovackos 530 ADSONCS PEos pancarcs oo Institulo e tambdm por chentes pard.as vagas de aprendizes,
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Parceria com o I0S
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instituto da Oportunidade Social
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2 Projeto FUMCAD [Fundo Municipal da Crianca & do Adolssconte da Cidade de S0 Paulo): deecionando, sa for Pessoa
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Unidade
de Acompanhamento I10S

Q05 & resuitado do infenso trabalho de participantes @ da contribuiclio de parceinos. Tamattha cEEFSCSgwmantdim o pitrao
o eoccEinGia oo ensing 105 complatamenta lortakecido.,

Para minsirer 85 auias, S50 muncos profssonals sénos o compromaticos: oom a maihora dagualaioe do val soceal. Ainda quo
divicidos entre instndones, prolessones @ adminstradones, o5 Participantes 108 estio unidBs nayontade 06 reakrar o S0nho
COUEES OB 50 PROcEsam e uma Chancs Dara mosine © Seu poboncial

Ciom B30, Wodas s Unidades de Acompanhamento K0S contam com um Professor de Portuués, Bm ProfesSor de Matomatica
- ponioimme gracke de aulas - e, durante a3 aulas oe Tecnologia da informacho, cacda sala posSll, anga, instrutores de Informatica
trabaihando om dupla, sendo um minstrante @ um pars awdio prifico,  Conforme o ancd@mentd do irsnamoento, 05 alunos
recebem apostias de Adminstragio, Tecnologia da Informaciio, iIncusdo Digtal, Portugués o Matoriitica

Pardelamonts, 85 empresas apoadons Ol BSpacis NEcesSinos parm o deservolamiento de tal proeto. Esses locas -
chamacos de Unidades de Acompanhamento B0S - =50 Nucleos Sdcio Educativos, Universidades, Obras Socials ¢
forejes, Que 50 responsabiiram poics custos foos o8 Ogua, L, telefons, seguranca, MPpora @ manutencao o toda a
infaestrutura. Alm disso, a TOTVS oade um GSpaco INtBmo pEre & S0uipe gesiora oo institull, denominada 105 Matnz,

As Unidades de Acompanhamento 105 comproenciom saas oo aula equipadas oom DataShow, akém de leboraldnos de
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ivormet. Hi, tarmbém, uma sala de aula acdcional — equipada com IoUSa ¢ Canens - para exhonsao escolar, workshops dhversAs
@ atividades muticiscipiinares. Todos os soffwares utlizados am ourso 830 doacles o8 aMpresas DaoErns @ POSSUm O
rESDECiD Conimie o hopncas.

Disponibidgango, enTmédia, 2000 vagas asipnosad Unidades de Acompanhamento 105 estho espalnadas por todas &s regides

da capitdl de Sip Paulosdendd famipdin encommads nas odades de Osascoo o Dadema e, ainda, em Curitiba [Parand) & am
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Unidades I10S

Sauich
UniRadial / Esticio
Aw. Jabaouara, 1870 - 550 Paulo - 5P, (M046-300

Santana
lgreja Babista Batel
Fua Alfredio Pugol, 242 - S8 Paulo = 5P, 0201 7-000

Lapa
Camp Oeste
Fua Dronsheld, 373375 - 5S40 Paulo - SR, 05074-000

Santo Amaro
UniRacial f Estacio
Fum Promotor Gabeel Nebuerr Perez, 108 - S80 Paulo - 5P 04747-020

Vila dos Remédios
UniRadial 7 Esthcio
Hoe, chos, Reméckos, 810 - 580 Paulo - 5P, 05107-001

Disdoma
Obra Social Sio Francisco Xoviar
Fum da Terra, 80 - Deadama - SP. 0008 1840

Haquera
Obra Social Dom Bosco
Fua Alvaro Mendonca, 458 = 580 Pauio - 5P 0B215-200




Ubserlsrsclia
Faculdads Unkessn
HiES Hosaes, B - Uertncka - WG, SHE 11 -1

Pouso Alegre
Associncad das Obras Pavonianas do Assmtencia Escola Profesional Daelfim Moreira
HiE Monsanmho Joss Paulnd, 301 = Fouso .I"|:-'1._'|r|l ML, 5 500-00T)

Curitibag
Estacho Business School
Ay satin o Solembn, 270D 57 andar, Shopoendg ESiacao = Lanbing = P, BUA30-010

Loja do 10S

Alosa do 10S esta localizada no Centro Permanente de Resultados (CPR), na TOTVS Unidade S&o Paulo.
No ambienta, clientes e participantes podem contribur com o projeto adquinndo produtos como canetas,
chaveiros, camisetas, mochilas e porta-cds. Um ex-aluno do 105 é o funcionarno responsavel pelo atend-
mento e controle de estoque e toda renda da loja é revertida para o Instituto
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